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ALL. A








        Al Dirigente scolastico
dell’I.C. don Diana di Casal di Principe

Oggetto:Istanza per la partecipazione alla valorizzazione dei docenti e per l’accesso al fondo di cui all’art 1 commi 126, 127 e 128 della Legge 107 del 2015.
Io sottoscritto…………………………………………….…….nata/o a…….………………..il……………….
CF…………………………………………, docente in servizio, per il corrente anno scolastico, presso l’I.C. don Diana di Casal di Principe, preso visione della Scheda per la valorizzazione del merito recante i criteri per la valorizzazione dei docenti e per l’accesso al fondo di cui all’art 1 commi 126, 127 e 128 della Legge 107 del 2015, consapevole che la sottoscrizione della presente istanza è condizione necessaria per acquisire lo status di docente partecipante alla procedura valutativa necessaria per accedere al fondo sopra richiamato, con la presente 

RICHIEDO

l’attribuzione dello status di docente partecipante per la valorizzazione del merito dei docenti e l’accesso al fondo di cui ai commi sopra richiamati.

A tale scopo, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni mendaci, dichiaro, ai sensi del DPR 445/2000:

a) di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti, né in quello in corso, in sanzioni disciplinari, né di avere ricevuto due o più richiami scritti per inadempienze professionali o condotte irriguardose;

b) aver osservato i doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente: aver rispettato il Regolamento di Istituto, lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto di corresponsabilità e il Codice disciplinare;

c) di non aver ricevuto rilievi da parte del Ds, né lamentele formalizzate da parte delle famiglie;

d) di aver prestato regolarmente servizio e di essere stato puntuale nell’osservanza dell’orario di servizio;

e) di aver partecipato assiduamente e con contributo costruttivo alle attività collegiali, alle attività funzionali all’insegnamento e a tutte le attività programmate nel Piano annuale delle attività;

f) di autorizzare l’Istituzione scolastica al trattamento dei miei dati personali per le finalità di cui alla presente istanza.
Mi impegno a fornire la documentazione necessaria, relativa all’anno scolastico 2020/2021, e mi sottopongo all’osservazione del Dirigente nel/nei seguente/i ambito/i di valorizzazione. 

Per ciascun’area prevista dalla Scheda per la Valorizzazione del Merito (All. B), specifico le azioni “meritorie” e che non sono azioni riconducibili al normale dovere professionale, per le quali chiedo di essere valorizzato:

Area 1

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli allievi

Indicatori di competenza…………………………………………………………………………………
Obiettivi di processo ………………………………………………………………………………………
Azioni meritorie …………………………………………………………………………………………..

Area 2 

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Indicatori di competenza ……………………………………………………………………………………
Obiettivi di processo……………………………………………………………………………………….
Azioni meritorie……………………………………………………………………………………………
Area 3 

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Indicatori di competenza………………………………………………………………………………………
Obiettivi di processo…………………………………………………………………………………………..
Azioni meritorie……………………………………………………………………………………………….

                                                                                                        Il Docente

……………………………….
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